-.‘3 ROTARY CLUB DE BEYROUTH (1931) *

Le Bulletin

Volume 85 N°8
Année Rotarienne 2015 - 2016

Réunion du Lundi 24 Aot 2015

Président du R.l. : K.R. Ravindran

Gouverneur du District : Mustapha Nasereddine
Délégué du Gouverneur : Kamal Katra
Assistant du Gouverneur : Simon Daniel

Président du RC Beyrouth: Pierre Debahy
Secrétaire du RC Beyrouth : Zouheir Bizri

Devise du Président du Rl pour I'année 2015-2016
« Faire don de soi au monde »

Le Protocole

Ont assisté a la réunion :
26 Rotariens du Club

AMATOURY Antoine CHERFAN Aida FAYAD Halim (PP) MAHMASSANI Malek (PP)
ARIS Toufic (PE) CHOUERI Nicolas (PP)  GHANDOUR Misbah MENASSA Camille (PP)
ASHI Roger CODSI Reine (PP) HAFEZ Antoine (IPP) MEOUCHY Rita
BASSOUL Aziz (PP) DAOU Aida JABRE Raymond SAADE Riad (PP)

BIZRI Zouheir DEBAHY Pierre (P) KALDANY Savia (PP) TABBARAH Ahmad
BOULDOUKIAN Meg(PP) EL SOLH A. Salam (PP) KETTANEH Henry (PP)

BTEISH Mansour FAWAZ Mohamad (PP) KRONFOL Nabil

Rotariens visiteurs :

P. Mimi Hamam du RCB Cosmopolitan
PP Mario Nasard du RC Baabda

PP Rony Farra du RCB Cedars

PP George Azar du RC Aley

PP Samar Saab du RC Aley West

Rotaractiennes Visiteuses :
e Céline Mansour du Rotaract Club de Beyrouth
e Lynn Haddad du Rotaract Club Beyrouth/USJ

Annonces du Secrétaire

Les messages d’excuses :

En voyage : Gabriel Gharzouzi, Emile Issa, Gabriel Metni ;
Empéchement : PP Wadih Audi, PP Samir Hammoud, PP Pierre Kanaan, PP Maurice Saydé,
Rosy Boulos, Nabil Abboud, André Boulos, Walid Dabbagh.

Prochains événements du Club

e Dimanche 6 septembre 2015 — Séminaire Polio+ en présence du PE du RI, John Germ, suivi d’un grand
diner de gala au Casino du Liban toujours en sa présence et de celle de tous les Clubs du Liban ;

® Lundi 7 septembre2015 — Réunion Statutaire annulée et remplacée par le Séminaire du 6 septembre ;

* Mercredi 16 septembre 2015 — Visite du Gouverneur Mustapha Nasereddine )

e Dimanche 27 septembre 2015 — Célébration par le Club de la Journée Mondiale du 3°™ age au Jardin
René Mouawad a Sanayeh

Le Courrier (déja envoyé a tous les membres)
e Calendrier des événements de tous les Rotary Clubs du Liban, envoyé par PP Samar Saab
e Agenda de septembre 2015 du RCB Cosmopolitan.



Compte-Rendu de la Réunion Statutaire

Pour la premiére fois et a l'initiative du Président Pierre Debahy la réunion statutaire a eu lieu a
I'hotel Le Bristol a 18h:30.

Aprés avoir souhaité la bienvenue a tous les présents, Pierre Debahy a tout de suite cédé la
parole au Chef du protocole qui a commencé par souhaiter la bienvenue aux Rotariens visiteurs et
a deux Rotaractiennes du Rotaract Beyrouth et Beyrouth/USJ.

Aida Cherfan a poursuivi avec I'annonce des trois importants événements du mois de septembre :
La visite du PE du RI, John Germ, la premiére semaine du mois de septembre; la visite du
Gouverneur le 16 septembre ainsi que la journée Mondiale du 3°™ age le 27 septembre.

La PP Savia Kaldany, responsable de I'Administration du Club, a souhaité avoir I'opinion des
membres quant a I'organisation de deux réunions statutaires autour d’'un déjeuner alternées avec
deux réunions statutaires en début de soirée avec la formule : bouchées sucrées-salées. Les
membres devront opter selon leur emploi du temps pour I'adoption d’'une ou de deux réunions par
mois le soir ou peut-étre bien s’y opposer carrément...

Le P Pierre Debahy a rappelé a tous les membres qu’en date du 13 septembre un séminaire sur
I'Effectif aura lieu en présence du Gouverneur du District. |l a souhaité que les membres du RCB y
assistent nombreux. Il a ensuite cédé la parole a notre conférencier, le PP Riad Saadé, venu nous
parler de I'Effectif au Rotary :

Le PP Riad Saadé s’est dit trés heureux d’étre parmi ses camarades du RCB afin de parler d’'un
sujet percu comme sec, car généralement traduit par des chiffres, mais que lui entendait bien
traiter autrement. (Voir en Annexe la présentation Power Point)

Le PP R. Saadé a défini tout d’abord le Rotary et le réle

du Rotarien comme suit :

- Le Rotary, c’est Réfléechir et Remédier aux
problémes de la communauté dans laquelle
nous vivons.

- Le Rotary est une organisation apolitique et ouverte.

- Le Rotary encourage une haute éthique
professionnelle et civique.

- Le Rotary fait progresser I'entente et la paix dans le
monde.

- Ladevise du Rotary : Servir d’abord.

- Qui sert le mieux, profite le plus.

Le Rotarien met a profit ses contacts pour servir l'intérét général.

- Le Rotarien améliore le niveau de probité dans I'exercice des professions.
- Le Rotarien reconnait la dignité de toute occupation utile.

- Le Rotarien fait progresser I'entente et la paix entre les peuples.

Le Concept de ’Effectif :

Le PP Riad Saadé insiste sur le fait que I'effectif représente le nombre de membres participants et
non pas le nombre réel d’'individus dans un club.

Les Rotariens, poursuit-il, sont avant tout des professionnels afin de couvrir 'ensemble des
professions marquantes de notre communauté. Il faut avant tout éviter le surnombre.

Les Critéres :

1- Etre professionnel, avoir une position de leader, et avoir réussi sa carriére.
2- Etre digne, honnéte et honorable.

3- Etre un donneur et étre capable de partager.

Admission de houveaux membres :

La Commission d’Admission propose et le Comité du Club décide.

En matiére d’Effectif : Qualité d’abord ; car dit-il nous souffrons du probléme de quantité.
Le succes d’'un club passe par le choix judicieux de son effectif.

Il faut se connaitre professionnellement afin de pouvoir partager. Le candidat devrait étre invité a
donner une conférence et montrer ses éventuels apports au club : C’est un capital a ajouter au
capital du club.




Intégration du nouveau membre : Le responsabiliser en lui donnant dés le départ une fonction
active au sein d’'une commission.
Souvent on augmente I'effectif sans avoir les bases solides...

Le PP Riad Saadé a conclu en disant que beaucoup de beaux projets sont en cours mais que les
vrais problémes de la communauté ne sont pas abordés comme il faut.

Riad Saadé a voulu remettre les pendules a I'’heure ; et il a brillamment réussi.

Le P Pierre Debahy a demandé a ceux qui le souhaitent d’intervenir en toute franchise sur ce sujet
assez controversé. Une session questions/réponses a immédiatement suivi :

Intervention du PP Mario Nasard du RC Baabda :

Pour répondre a la question : qu’est-ce que le Rotary a fait pour la paix dans notre région ?

Le Rotary, a ma connaissance, subventionne des projets (les GG) dans le but de mettre en contact
des clubs a travers les continents, les encourager a se connaitre et a travailler sur un méme projet
afin de promouvoir la paix dans le monde. Ce processus n’est-il pas a la base un moyen de
promouvoir la paix au Rotary ?

Réponse : Mario est un excellent avocat de la cause du Rotary. En effet les projets peuvent étre
d’excellents vecteurs de communication et de discussions. J'aurais souhaité pourtant voir des
séminaires de réflexion sur certains problemes de la paix dans le monde.

Je parle de 15 ans de guerre au Liban ou personne n'a demandé de nous si ce n’était Eugéne
Barakat a Zurich... Rien n'empéche le gouverneur de faire démarrer quelque chose. Une année
c’est trop court, mais initions quelque chose. Je propose que ce message lui soit transmis.

Intervention du PP Halim Fayad :

Notre club avait collaboré avec un club de Paris et une association, Eau Sans Frontieres, a créer
une vingtaine de puits au Cameroun. Nous avons alimenté ces villages en eau. Ce projet a
malheureusement entrainé des conflits entre les villages voisins; nous avons involontairement
semé la discorde. Nous avons échoué a promouvoir la paix !

Intervention du PP Nicolas Chouéri :

Je souhaiterais relever trois points importants.

1- Le RI a récemment développé avec diverses universités a travers le monde un nouveau
programme de cours magistraux et de hautes études dans le domaine de la résolution des
conflits. Les études y sont gratuites pour les étudiants parrainés par le Rotary.

2- Le Rotary organise régulierement des séminaires internationaux sur la paix. Malheureusement
les Rotariens libanais n'y assistent pratiquement jamais.

3- Dans la situation actuelle des relations entre le Liban et Israél, il est impossible, et méme
interdit aux libanais et donc au Rotariens libanais, d’entreprendre quoique ce soit sur ce plan
avec des israéliens.

Intervention du PP Rony Farra, RCB Cedars :

Exemple d’'un probléme au niveau du District. Des palestiniens ont fondé un club Rotary a
Jérusalem, sous le parrainage d’'un club Jordanien, mais, en raison d’objection de la part
d’israéliens, ils n’arrivent pas a obtenir leur Charte ; et pourtant un club Jérusalem-Israél existe. La
situation est actuellement bloquée. Voila par exemple, une démarche qui pourrait étre entreprise
par le Rotary.

Intervention de Nabil Kronfol :

Le point fort du Rotary est la formation d’un réseau de professionnels ; d’autre part le prestige

d’appartenir au Rotary est peu négligeable. Je propose que :

1- des conférences soient organisées régulierement par des professionnels et promues par le
Rotary afin de mieux comprendre les problémes sociaux et y remédier d’'une maniére plus
efficace.

2- les jeunes rotariens ont souvent du mal a assurer une présence réguliére aux réunions. Je
propose l'introduction d’un certain assouplissement a ce niveau.

Intervention du PP Camille Menassa :

Le réle du Rotary est en effet de promouvoir la paix et non pas d’arréter la guerre pour instaurer la
paix... Je vous rappelle que nous sommes en état de guerre avec Israél ; il est normal qu’lsraél
refuse de donner la charte. A mon avis il ne faut pas perdre patiente.




Quant aux puits d’eau du Cameroun : nous avons accompli notre mission ; nous avons trouvé une
solution a un probléme social ; si une guerre intercommunautaire a suivi nous n’en sommes pas
responsables.

Intervention du PP Henry Kettaneh :

Je propose que les programmes d’actions soient bien étudiés afin que leur exécution par les
membres actifs soit poursuivie correctement d’'une année a l'autre afin que notre club reste un club
d’actions.

Intervention de la P Mimi Hamam du RCB Cosmopolitan :

« Il est regrettable que les clubs Rotary du Liban n’aient pas fait I'effort de se réunir pour essayer
de trouver une solution a cet immense probléme de la collecte des déchets ».

A la réponse que ce probléme est actuellement purement politique, elle a répondu que c’est de
notre devoir de le dépolitiser.

Intervention de Rita Méouchy qui déplore un manque de médiatisation quant au réle du Rotary
dans notre pays. Pour beaucoup il reste comme un club de loisirs ou encore une ONG. Elle
propose par contre, en prenant I'exemple du probleme des déchets, que tous les ingénieurs des
Rotary clubs du Liban se réunissent et tentent de trouver une solution ; ceci devrait étre médiatisé.
La médiatisation donnera une meilleure image du Rotary et encouragera I'enrdlement de nouveaux
membres.

Intervention de Mansour Bteish qui a vivement remercié le PP Riad Saadé pour sa présentation,
disant qu’elle I'a rendu encore plus d’appartenir au Rotary Club de Beyrouth.

Intervention du PP _Mario Nasard qui a souligné qu’une conférence sur les déchets avait été
donnée au Rotary par un spécialiste : M. Ziad Abi Chaker. Ce dernier a avancé des solutions
d’ordre technique.

Le P Pierre Debahy a jouté que Antoine Méouchy, époux de notre camarade Rita Méouchy, avait
lui aussi fait une présentation extrémement intéressante sur les déchets solides et leur traitement.

Le PP Riad Saadé a brievement répondu a toutes ces interventions en soulignant que le syndrome
isragélien est bien connu mais qu’il continue a contribuer & sa maniére a promouvoir la paix a
travers les séminaires internationaux dans lesquels il est invité a intervenir. En tant que District il
propose d’exposer notre situation au Rl avec l'aide des jordaniens qui sont a l'origine de la
réouverture du club de Jérusalem qui existait jusqu’en 1948.

La séance fut levée a 19h:30.
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Annexe — Présentation PowerPoint de PP Riad Saadé*
Riad Fouad Saadé - Admis au RCB le 23 Septembre 1969.. Il y a 46 ans

L'EFFECTIF AU ROTARY CLUB

ROTARY

LE ROTARY A VU LE JOUR DANS LA VILLE LA PLUS CORROMPUE DES USA, LA CAPITALE DES
GANGSTERS: CHICAGO

QUATRE JUSTES S'ETAIENT REUNIS LE 23 FEVRIER 1905 AUTOUR D'UN AVOCAT, PAUL HARRIS
AVEC POUR BUT DE REFLECHIR ET DE REMEDIER AUX PROBLEMES DE LEUR COMMUNAUTE

Le Rotary est une organisation APOLITIQUE ET OUVERTE
Qui encourage UNE HAUTE ETHIQUE CIVIQUE ET PROFESSIONNELLE
Qui ceuvre pour FAIRE PROGRESSER L'ENTENTE ET LA PAIX DANS LE MONDE

DEVISE DU ROTARY : SERVIR D’ABORD - SERVICE ABOVE SELF
ET : QUI SERT LE MIEUX PROFITE LE PLUS - THEY PROFIT MOST WHO SERVE THE BEST

En cultivant l'idéal de servir a travers son activité professionnelle menée de maniére
honorable, Le ROTARIEN s’engage a :

Mettre a profit ses relations et contacts pour servir I'intérét général

Observer des régles de haute probité dans I'exercice de toute profession

Reconnaitre la dignité de toute occupation utile

Considérer la profession de chaque Rotarien comme un vecteur d’action au service
de la société

Appliquer I'ldéal de Servir dans sa vie Privée, Professionnelle et publique

Faire progresser I'entente et la Paix entre les peuples

o hob-

Le cadre étant ainsi campé
Comment analyser le concept de I'effectif au Rotary?

CLUB

NOTION ANGLO-SAXONNE DE GROUPES DE PERSONNES
« ANY SET OF PEOPLE WITH A SHARED CHARACTERISTIC »

EFFECTIF
NOMBRE REEL D’INDIVIDUS QUI CONSTITUENT UN GROUPE

Un Rotary Club est donc un groupe de personnes qui partagent les mémes idéaux.

Leur effectif augmente par la cooptation de nouvelles personnes qui répondent a certains
criteres et qui, une fois admis, partageront les mémes idéaux que leurs ainés.

Le choix d’'un nouveau membre devient donc une condition sine qua non du succés d’'un
Club et de sa pérennite.

AU ROTARY NOUS SOMMES AVANT TOUT UN CLUB DE PROFESSIONNELS

POUR CE FAIRE NOTRE CLUB S'EST DOTE D’'UNE LISTE DES CLASSIFICATIONS AVEC SES 20
FAMILLES, CETTE LISTE SE PROPOSE DE COUVRIR L’'ENSEMBLE DES PROFESSIONS MARQUANTES
DE NOTRE COMMUNAUTE.

LA COMMISSION DE CLASSIFICATION DU CLUB S’EMPLOIE A ASSURER UNE REPRESENTATIVITE
HARMONIEUSE DE TOUTES LES FAMILLES ET A EVITER QUE L'UNE D’ELLES NE SOIT EN
SURNOMBRE.

CRITERES DU CHOIX D'UN CANDIDAT AU ROTARY CLUB DE BEYROUTH

PREMIER CRITERE

LE CANDIDAT DOIT ETRE UN PROFESSIONNEL c.a.d. pratiquant une profession reconnue et
marquante dans la communauté de notre Circonscription.

IL DOIT AVOIR UNE POSITION DE LEADER DANS SA PROFESSION c.a.d. qu'’il jouit de
capacités lui permettant d'influencer ses collégues de sa profession pour atteindre des
objectifs précis.




DEUXIEME CRITERE

LE CANDIDAT DOIT AVOIR REUSSI SA CARRIERE EN AYANT UTILISE DES MOYENS HONNETES ET
ETRE RECONNU POUR SON INTEGRITE PROFESSIONNELLE IMPECCABLE

Vouloir expliquer ce critére serait pour le moins déplacé devant un public digne du
ROTARY.

COROLLAIRE: LE CANDIDAT DOIT ETRE UN HOMME DIGNE & HONORABLE

TROISIEME CRITERE

LE CANDIDAT DOIT ETRE UN DONNEUR CAPABLE DE PARTAGER

« C’est fou ce que I'on regoit en donnant »

Tout Rotarien doit étre - a sa maniere - une locomotive apportant de I'énergie a son Club.

S’il revient a la Commission d’Admission d'instruire le dossier de tout candidat,
C'est le Comité du Club qui est souverain pour la décision de I'admission

QUALITE D'ABORD!

Tout Rotarien, Professionnel, leader dans son domaine, ayant réussi sa carriere avec des
moyens honnétes sait pertinemment que le succes de I'équipe qu’il dirige passe par le
choix de ses co-equipiers.

LE SUCCES D’UN CLUB PASSE PAR LE CHOIX JUDICIEUX DE SES EFFECTIFS

Pour SERVIR et PARTAGER, Il faut s’apprécier, DONC SE CONNAITRE a travers :

1. une conférence préliminaire du candidat sur un sujet relatif a sa vie professionnelle,

2. la présentation le jour de son admission du nouveau membre par le parrain, complete
et ciblant les apports du candidat,

3. le mot de bienvenue du Président le jour de I'Admission et la réponse du nouveau

4,

membre doivent insister sur ces apports,
les relations personnelles avec les membres du Club viendront ensuite consolider la
connaissance mutuelle, ciment essentiel de la camaraderie.

Intégrer immédiatement les nouveaux membres en les responsabilisant.
Les apports spécifiques du nouveau membre indiquent les domaines ou il peut participer
activement aux activités du CLUB.

Il serait donc opportun d’envisager dés son admission la nomination du nouveau membre
dans la Commission adequate et lui donner une fonction active au sein de cette
Commission.

UNE FOIS L’EFFECTIF CONSTITUE DE LOCOMOTIVES APTES ET ENGAGEES A SERVIR,
UNE FOIS DEFINIS LES OBJECTIFS DU CLUB,

EN FONCTION DES PROBLEMES DE LA COMMUNAUTE DANS LAQUELLE IL VIT,

ET SEULEMENT APRES AVOIR CONSOLIDE LES FONDATIONS DU CLUB,

COMMENCE LA MISSION D’AUGMENTER LES EFFECTIFS
- EN FONCTION DES PROFESSIONS A COMBLER
- EN FONCTION DE L'HARMONIE A MAINTENIR ENTRE LES MEMBRES

ON N'AUGMENTE PAS L'EFFECTIF SANS AVOIR DES BASES SOLIDES
N’est-ce pas la le probleme du Rotary International?
N’est-ce pas la le probleme du Rotary au Liban?

QUALITE D'ABORD!

HARMONIE AUTOUR DE L'IDEAL DE SERVIR

CONNAISSANCE MUTUELLE ENSUITE

CIBLER LES VRAIS PROBLEMES DE NOTRE COMMUNAUTE
AGIR ENFIN EN VRAIS PROFESSIONNELS QUE NOUS SOMMES

C'EST CA LE ROTARY
C’EST CE QUI DOIT MOTIVER ET DYNAMISER L'EFFECTIF
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