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Réunion du Lundi 9 Janvier 2017

Président du R.Il. : John F. Germ

Gouverneur du District : Saeed Bin Belaila
Déléguée du Gouverneur : Rima El Kadi
Assistante du Gouverneur : Bana Kobrosly
Président du RC Beyrouth : Toufic Aris
Secrétaire du RC Beyrouth : Aida Cherfan

Devise du Président du Rl et du Club pour 'année 2016-2017
« Le Rotary au service de I’lhumanité »

Le Protocole

Ont assisté a la réunion :
31 Rotariens du Club

ABBOUD Nabil (PN) BOULOS André FAYAD Halim (PP) MAHMASSANI Malek (PP)
AMATOURY Antoine BOULOS Rosy GHANDOUR Misbah MENASSA Camille (PP)
ARAB Robert BTEISH Mansour GHARZOUZI Gabriel MEOUCHY Rita

ARIS Toufic (P) CHERFAN Aida HAMMOUD Samir (PP) NASR Samir

ASHI Roger CHOUERI Nicolas (PP) HOCHAR Ronald SAWAYA Assaad (PP)
AZAR Rima CODSI Reine (PP) JABRE Raymond SAYDE Maurice (PP)
BIZRI Zouheir(PE) EL SOLH A. Salam (PP) KANAAN Pierre (PP) TABBARA Ahmad

BOULDOUKIAN Meg (PP) FAWAZ Mohamad (PP) KRONFOL Nabil

Deux invitées
o Mme Carmen Abou Maroun, expert-comptable et auditrice de notre club, invitée du PP Halim Fayad
¢ Mme Rima Tabbara, épouse de Ahmad Tabbara.

Annonces de la Secrétaire

Les messages d’excuses
En voyage : PP Aziz Bassoul, IPP Pierre Debahy, Joélle Cattan, Aida Daou
Empéchement : PP Savia Kaldany, PP Walid Choucair, Habib Fayad, PP Habib Ghaziri, Walid Dabbagh, Elias
Nasr,

Le Courrier
o Calendrier mis a jour des événements de tous les RC du Liban, envoyé par Samar Saab
¢ L’Agenda du mois de janvier du RC Beirut Cosmopolitan (affiché au tableau)

Prochains événements du Club

e Lundi 16 janvier 2017 a 13h30 — Conférence de M. Hervé Sabourin, Directeur Régional Moyen-Orient
Agence Universitaire de la Francophonie, sur "L'université d'aujourd’hui face a ses grands défis" ;

Samedi 21 janvier 2017 a 11h — Visite guidée du Musée Sursock

Lundi 23 janvier 2017 a 13h30 — Conférence de Mlle Mayaline, Directrice du Centre Assafina ;

Lundi 20 février 2017 & 20h — Diner Anniversaire du Club a 'hétel Le Bristol ;

Vendredi 17 mars 2017 & 20h30 — Concert de I'Orchestre Philharmonique du Liban en I'Eglise Saint
Joseph des Péres Jésuites — Achrafieh

Anniversaires de janvier

Jour de naissance Année d'admission au RCB
PP Mohamad Fawaz 11 PP Walid Choucair 1996
Misbah Ghandour 28 | Ahmad Tabbarah 1996
PP Habib Ghaziri 1998
Gabriel Gharzouzi 2007

Yahya Hakim 2007



| Rita Méouchy 2011

Compte-Rendu de la Réunion Statutaire

Le Président T. Aris a présidé cette réunion statutaire. Il était visiblement heureux de souhaiter la
bienvenue a tous les Rotariens en cette premiére réunion statutaire a I’hétel Le Bristol de 'année
2017 ; il a réitéré ses voeux de bonne santé, de succés et de paix pour la nouvelle année.

Il a souhaité la bienvenue a Mme Carmen Abou Maroun, invitée du PP H. Fayad. Mme Abou
Maroun, qui est depuis sept ans et a titre gracieux I'expert-comptable de notre Club, a été trés
vivement applaudie.

T. Aris a ensuite cédé la parole au Chef du Protocole, Rima Azar, qui a annoncé les prochains
événements de notre Club ainsi que le courrier recu.

Apreés le repas, le PP Halim Fayad a fait un exposé sur I'’Action Professionnelle du Rotary. (Texte de
I’exposé en Annexe)

I a passé en revue les différentes étapes qui ont mené au concept actuel de I'Action
Professionnelle et ce depuis la fondation du Rotary en 1905.

Il s’agissait tout d’abord de valeurs personnelles a appliquer et a propager. Dans les années 20
ces valeurs sont devenues petit a petit les obligations professionnelles du Rotarien. En 1932 le
critére des quatre questions s’impose :

e Est-ce conforme a la vérité ?

o Est-ce équitable pour tous ?

e Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté réciproque et de créer des relations amicales ?
e Est-ce bénéfique a tous les intéressés ?

Aprés les années 50 le RI s’est intéressé a la jeunesse : s’ajoute a l'action professionnelle les
notions d’information et d’orientation professionnelle. Dans les années 80 une foire aux métiers a
été initiée par les clubs belges pour répondre aux besoins des jeunes.

Avant de conclure le PP H. Fayad a mentionné qu’en 2001 le RCB avait édité une brochure sur
'ensemble des métiers dans le domaine du tourisme et de I'hétellerie. Ce document a été distribué
a 100.000 exemplaires dans les écoles publiques et privées (niveau brevet).

H. Fayad a poursuivi : « Cette année notre Comité a décidé d’élargir cette initiative a Tous les
métiers : nous mettons au point une encyclopédie de tous les métiers - qui inclut méme celui de
curé - sous forme de site web, avec application aux différents systémes de téléphones et en trois
langues. Des Rotariens de notre club, notamment Rita Méouchy et Mansour Bteish, travaillent
étroitement avec nos deux clubs Rotaract. Ce projet prendra au moins deux ans ; nous avons déja
un sponsor pour en couvrir les frais de réalisation.»

A l'occasion de I'Epiphanie, la galette des rois a été servie et les rois ont été tirés ; cette gracieuse
tradition a été suivie par 'annonce des anniversaires des Rotariens nés ou admis au RCB au mois
de janvier ; ils ont été célébrés dans la joie autour d’'un magnifique gateau !

La réunion s’est achevée a 15 heures.
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Annexe — Exposé de PP Halim Fayad

L’Action Professionnelle

Reine m’a demandé lundi soir de vous parler de I'action professionnelle. Grace a mon équipe et a
l'aide de Daniéle et malgré mon handicap, jai réussi a compulser un certain nombre de textes
internet et de livres anciens édités par le Rotary International.

Je vais essayer de mémoire de vous en parler et j'ai préparé un texte pour Aida pour qu’elle
puisse en parler dans le bulletin.

Je commence par vous rappeler le BUT DU ROTARY:
Le Rotary a pour objectif de cultiver I'idéal de servir auquel aspire toute profession honorable et,
plus particulierement, s’engage a :

- PREMIEREMENT
Mettre a profit les relations et les contacts pour servir l'intérét général.

- DEUXIEMEMENT
Observer des régles de haute probité dans I'exercice de toute profession ; reconnaitre la dignité
de toute occupation utile ; considérer la profession de chaque Rotarien comme un vecteur
d’action au service de la société.

- TROISIEMEMENT
Appliquer I'idéal de servir dans la vie privée, professionnelle et publique.

- QUATRIEMEMENT
Faire progresser I'entente entre les peuples, l'altruisme et le respect de la paix par le biais de
relations amicales entre les membres des professions, unis par le service.

Le Rotary a été fondé en 1905 et les premiéres années ont servi a organiser toutes les actions, a
établir des régles et des méthodes et a conseiller les rotariens dans leur application ou utilisation.
Pour l'action professionnelle, il s’agissait de valeurs personnelles qu'on devait suivre, qu’on devait
essayer de propager a travers son entreprise, son personnel, ses amis, puis ses collegues ou
méme concurrents a travers les syndicats ou autres organisations.

On parlait surtout de «dignité de toute profession», d’éthique, de déontologie, de code de moralité
professionnelle (il paraitrait que les rotariens en ont congu plus d’'une centaine).

Petit a petit, le besoin s’est fait sentir de réguler 'ensemble dans les principes de base, genre dix
commandements et les cing piliers. On a eu dans les années 20 les OBLIGATIONS
PROFESSIONNELLES DU ROTARIEN:

En tant que Rotarien, je m’engage a:

Incarner l'intégrité, une valeur fondamentale, dans mon comportement et mes actes.

Mettre mon expérience et mes compétences professionnelles au service du Rotary.

Observer une éthique personnelle et professionnelle, et ainsi montrer 'exemple.

Traiter autrui avec équité et respect.

Reconnaitre et respecter les mérites de toute profession utile a la société.

Utiliser mes talents professionnels pour offrir des opportunités aux jeunes, aider les personnes
dans le besoin et améliorer la qualité de la vie dans la collectivite.

Etre digne de la confiance placée dans le Rotary et les Rotariens, et ne rien faire qui puisse en
ternir la réputation.

8. Ne pas solliciter auprés d’autres Rotariens des privileges et des avantages qui ne sont pas
pratique normale dans un cadre professionnel.

Et en 1932 avec le rotarien Herbert J. Taylor, le CRITERE DES QUATRE QUESTIONS (traduit en

80 langues):

1) Est-ce conforme a la vérité ?

2) Est-ce équitable pour tous ?

3) Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté réciproque et de créer des relations amicales
?

4) Est-ce bénéfique a tous les intéressés ?
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Aprés les 2 guerres mondiales, plusieurs guerres régionales, les crises financiéres et leurs
conséquences en nationalisation et des décolonisations, 'ensemble du tissu socio-professionnel
de 'humanité a évolué de fagon drastique et le Rotary International a commenceé a s’intéresser a la



jeunesse. On voit donc dans les textes de I'action professionnelle les notions d’information et
d’orientation professionnelle.
Conférences personnelles, séminaires interprofessionnels se sont vus conseiller dans les textes.

Le plus bel exemple dans ce domaine, a été une initiative de tous les clubs belges réunis dans les
années 80 pour mettre en place une sorte de foire aux métiers: 3 jours durant, les plus grands
patrons, médecins et autres professionnels se sont alternés dans une trentaine de stands et
suivant un programme horaire bien défini et médiatisé pour informer les jeunes sur leurs métiers
respectifs et répondre a toutes leurs questions.

Je ne peux pas terminer cet exposé sans vous parler de I'action professionnelle dans notre Club. A
part les conférences ou les intervenants nous parlaient de leurs métiers, le Club a édité en 2001
une brochure contenant tous les renseignements sur 'ensemble des métiers du Tourisme et de
I'Hétellerie. 1l y a quelques exemplaires sur les tables et sur I'écran 3 extraits: un montrant I'inter
pénétration entre les enseignements professionnels et académiques, le second montrant les
métiers et le niveau du dipldbme dont ils ont besoin, et le troisieme une des pages indiquant les
instituts et les niveaux des diplédmes obtenus chez eux. Ce document a été distribué a 100.000
exemplaires a tous les éleves de la classe du brevet dans les écoles publiques et privées au
Liban.

Le Comité de cette année a voulu reprendre l'initiative et la généraliser a tous les métiers sans
exception. Pour des raisons financiéres et culturelles évidentes, il a été décidé de le réaliser sous
forme de site web avec application aux téléphones et en 3 langues. Le projet est en cours et avec
l'aide de certains d’entre nous et de nos deux clubs Rotaract, il devrait commencer a voir le jour
dans quelques mois.
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Photos Souvenir
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