4¢me Conférence du District 2452
DUBAI du 20 au 23 avril 2017

DEVISE 2017-2018:
Ensemble pour un Avenir Meilleur
TOGETHER FOR A BETTER TOMORROW



BROCHURE:
« Le futur dépend de ce que nous faisons dans le présent »

Mahatma Gandhi
RECTO VERSO

Bl - Les 9 Pays du District 2452 :
— | Arménie, Bahrein, Chypre,

E.A.U., Géorgie, Jordanie,

Liban, Palestine, Soudan
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Rotary Club de Beyrouth (1931) a Dubai 2017

Le RCB était représenté par:

* Président Toufic Aris

* PP Abdel Salam El Solh & son épouse Wassila
* PE Zouheir Bizri

* PN Nabil Abboud

* SH Aida Cherfan & son époux Georges



Programme:
JEUDI 20 AVRIL 2017

 ARRIVEE DES ROTARIENS ET INSCRIPTIONS DE 12H — 20H
* CEREMONIE D’'OUVERTURE AU JUMEIRAH BEACH HOTEL:

Cérémonie des drapeaux: 9 pays du District 2452 _
Discours du PP YASEEN JAFFER (Président du Comité d’Organisation)
Discours du Gouverneur du District 2452 SAEED BIN BELAILA
Discours du Représentant du Président du RI, PDG DAVID J. HILTON

Discours de HH Sheikh Ahmed Bin Saeed Al Maktoum (Chairman of Emirates Airlines &
Patron of Rotary Clubs in UAE)

* DINER AU JUMEIRAH BEACH HOTEL EVENT ARENA
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Diner au Jumeirah Beach Hotel Event Arena




Salle de Conférence Al Safina :
Quatre Séances Plénieres




Programme:
Vendredi 21 AVRIL 2017: AM

* Premiere Séance Pléniere:
* Modérateur: Vice-Gouverneur PDG Emad Almobayed

* Panélistes: PDG David J. Hilton — Rotary Serving Humanity
Orscelik Balkan — Statut de la Fondation
DGN Michel Jazzar — Eradication de la Polio
Ms Marjan Faraidooni — Expo 2020 Dubai

* Déjeuner au Jumeirah Beach Hotel Al Safina Ballroom



lere séance pléniere: Ms Marjan Faraidooni
Dubai International Expo 2020

Opportunite/Mobilite/Durabilité

':l:ll'lr'lﬁ'ﬂ.'tl"lg Mil1[|':, frea'irﬁ r'r.lt' Fl”.'..r-l"'




Vendredi 21 avril 2017:PM

Deuxieme Séance Pléniere

* Panélistes: Dr Corneliu Dinca — Strategic Planning

Mr. Naser Al Saedi — New Oil Challenges facing the GCC
DGE Christina Covotsou-Patroclou — Youth & Rotaract

* Diner: Arabian Night au Qasr Al Sultan, Dubai Parks



Programme:
Samedi 22 avril 2017:AM

Troisieme Séance Pléniere:

Panélistes: PDG Dr. Manoj Desai — Le Futur du Rotary
PDG Jamil Mouawad — L'EAU

PDG Kevork Mahdessian — Relations Publiques & Image du
Rotary Image

Assemblée du District : Discussion des Résolutions 2017-2018

DINER DE GALA au FORT ISLAND MADINAT JUMEIRAH



Samedi 24 Avril : Diner de Gala Fort Island, Madinat Jumeirah




Programme:
Dimanche 23 avril 2017: AM

Quatrieme Séance Pléniere:

* Panélistes: Osman Sultan CEO — DU, Communication-
Headlines for Smart Conversation

* Mot de |la DGE Christina Patroclou

* Mot du DGN Michel Jazzar 2018-2019

* Mot du DGN Shawkat Tadros année 2019-2020

e Résolutions du District 2452: Secrétaire du District Hassan Al Rais
e Distribution des Awards et des Certificats de Mérite




RESOLUTIONS DU DISTRICT 2452

* 1-Apres le déces du IPDG Nasreddin suivi de celui du PDG Bargouthi, le
Conseil du DG a été chargé d’examiner et d’approuver ultérieurement le
bilan de I'année 2015-2016.

 2-Approbation du District Levy : 25S$ (soumis par la DGE Christina
Patroclou)

* 3-Le Rotarien: Abonnement obligatoire

e 4-Gouverneur de I'année 2020-2021 sera de la Région 2: Bahrain, UAE,
Soudan

* 5-DGN pour I'année 2019-2020 : Shawkat Tadros de Jordanie



Nombre total de délégués a la convention du District 2452 2017
(Rotariens, conjoints et invités): 310

Arménie 42 Bahrain 40 Chypre 25
Georgie 5 Jordanie 24 Liban 91
Dubai 56 Palestine 6 Soudan 7
Inde 4 Autres 10

DISTRICT AWARDS

La plus grande participation a la 4eme Conférence du District:
Armeénie -

Bahrain —

Liban -



Rotary Club de Beyrouth: 3 Awards

Administration

Community Service
Public Relations & Rotary Image




et 4 Certificats de Mérite

Effectif & Sensibilisation au Rotary
Programmes de la Fondation
Action Professionnelle

Action Jeunesse

SRR 1777

Certificate of Merit
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Ouverture & Inspiration

Les E.A.U ont créeé trois nouveaux ministeres:
* a- Ministere du Bonheur

* b- Ministere de la Tolérance

e c- Ministere de |la Jeunesse

Une Innovation dans cette région du monde qui appuie la devise du
Gouverneur de Dubai:

“Nous devons regarder vers I'avant et anticiper le futur afin que notre pays
ouvre la voie sur le plan mondial. ”



5eme Conférence du District: Pafos-Chypre
du 26 au 29 avril 2018
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Confucius: Citation Finale

*Si Votre plan est prévu pour 1 an, Plantez du Riz;

*Si Votre Plan est prévu pour 10 ANS, Plantez des
Arbres:

* Si Votre plan est prévu pour 100 ANS, Eduquez
les Enfants.



FIN



Extraits de Conférences

* Dr. Minoj Desai: Le Futur du Rotary

* Dr. Osman Sultan,CEO: Communication-
Headlines for Smart Conversation



Presentation du Dr Manoj Desai
Le Futur du Rotary

Fellowhip, Service, Diversity, Integrity, Leadership
(camaraderie, service, diversité, intégrité et responsabilité)



Digitalisation v/s Touche Personnelle

IMPRIMER EN 3D: plus rapide et moins cher
Voitures autonomes a partir de 2018

TRICORDEX: Gadget-Santé



Message Essentiel: Adaptation du Rotary aux
changements planétaires

* Transfert géographique : Inde, Pakistan, Chine...

* Besoins pressants dans ces régions

 Augmentation du nombre de Clubs dans ces régions

* Diminution du nombre de RC aux E.U.

e Adoption du plan PPP: Partenariat Public Privé (séisme,...)

e Devise: Oser Entreprendre — Montrer de l'intérét — Partager les
ressources disponibles: DARE-CARE-SHARE



Exemples d’Actions Entreprises

Actions liées principalement a I’Eau et a I’Hygiene:
* Washing Hands with soap Program
* Toilet Units



Présentation de M. Osman Sultan (libanais)

Osman Sultan CEO
Communication-
Headlines for Smart Conversation



Onde de Communications:
Technologie mobile, Ordinateurs, Internet, Réseaux sociaux

Etre Connecté est un droit humain élémentaire

’'Onde Digitale: Contenu Digital, Video, App, Nuage, M2M

Résultat: Un Tsunami d’informations a trés haute fréquence par minute
d’ou necessité de filtrage pour passer de

Données a Informations
et
Connaissance a Sagesse




* La Technologie est désormais notre nouvelle Compagne
Elle remplacera bientot 50% des emplois Mais elle sauvera nos
Vies...

* En 2050 nos enfants ne conduiront peut-étre plus de voitures?
* Il y aura d’autres moyens de transport...
* Nos Enfants s’exprimeront d’une maniéere différente




Nouveaux Modeles d’entreprises:

a- airbnb: Le plus grand fournisseur de logements au monde ne possede pas de
propriéetes
b- Skype: La plus grande Telco Internationale ne possede pas de réseau.

C- WhatsApp: La plus grande cie de transmission de messages ne possede pas de
réseau

d- Alibaba: Le plus grand détaillant au monde ne posséde pas d’inventaire.

e- YouTube: La plus grande plate-forme Vidéo au monde ne produit pas de films.
f- Facebook: Le plus populaire des medias ne fournit pas de données.

g- UBER: Une cie de transport qui ne posséde pas de voitures.



* Nous passons: de Certitudes non Partagées a des Incertitudes Partagées

* Il faut étre prét pour la nouvelle Onde: L'Intelligence Artificielle; La
Robotique

* Conditions pre-établies pour une sociéte intelligente:
Créer un équilibre entre Ouverture, Sécurité, Confidentialité et
Droits intellectuels.

 Le Principe de base: Rester Humain

* La Devise: Human at Heart (compassion) Automatique, Digital,
Intelligent, HUMAIN

* Les Réves d’Aujourd’hui sont les Réalités de Demain

* Le Future, c’est Maintenant; Connectez-vous!!






