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Q. al-one

ALL-ONE Foundation

is a non-profit,
non-governmental
humanitarian association.

We promote civic responsibility
and community service,
Through programs that enhance

Educational opportunities,
Professional qualifications ,
Social integration.

ALL-ONE offers educational, cultural and social services on a charitable and non-
profit basis.

We initiate and manage programs aimed at the common good, autonomously and in
cooperation with related institutions, partner organizations.




Our main spheres of action are:

Educational: Providing guality, affordable
educational resources, and services that enhance
educational and recreational opportunities for £
Chlld ren. VOCATIONAL
Bridging the gaps in levels of education for
children and for adults, through targeted

programs and activities, remedial courses

and specialized training.

Formative / Vocational: Providing courses and
t_rainini Jea:‘ng to;.grl‘f-reliance and autonomy.

CULTURAL

Cultural: Promoting cultural
exchange, awareness, appreciation
and respect of the other.

Saocial: Advancing community
development, through services to
the needy and the elderly, and
targeted, sustainable income-
generating projects.




ONGOING PROJECTS
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ONGOING PROJECTS
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NEW PROJECTS
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¢ Offrir une FORMATION professionnelle a des jeunes motivés,
leur assurant un accompagnement continu,

en créant une PLATEFORME les reliant aux personnes ayant besoin de leurs
services, et aux entreprises.

Résultat >> Bénéfices Réciproques

Création d'Emplois — Auto-Suffisance:
Pour ces apprentis

Pourleurs équipesde soulien

BESOIN
Benefices pour la Sociéte: AATDE! -
Services de qualité pourvus UuRr

Oisivete reduite ...



CONTEXTE

Forte demande pour des services d'entretien et de
réparation, fournis par du personnel de confiance,

Manque de personnel qualifié et fiable

Difficulté a trouver ces personnes

(Systéme focalisé sur les etudes académigues, qui n'offre pas
suffisamment de débouchés, avec un prix humain assez lourd*)

Taux de Chémage Elevé parmi les jeunes:
de 40% a 60% selon les regions,
chez les jeunes del5 - 30 ans (> *Emigration etc.)

Groupes Cible :
1. Jeunes sans emploi [15 a 35 ans]
2. Jeunes en situation vulnérable / défavorisés
3. Jeunes a besoins spéciaux




# Pas de Personnel d'Enfretien Quaiifé = Connalssons Personnel &' Entretien Cualifié

Enquéle réalisée auprés de plus de 100 ménages ef pelifes enfraprises
Ménages et petites entreprises ont du mal a trouver des personnes adéquates pour leurs
travaux de réparation et autres services essentiels, notamment en cas d'urgence:
Réparations Urgentes: Plomberie / Eléctricité ...
Perte/Oubli de Clefs: Maison / Voiture _..
Soins a Domicile (Personnes agées)...



APPROCHE - STRATEGIE

Apprentis:

= Valoriser le travail manuel et artisanal dans l'esprit des
jeunes, en mettant 'accent sur les auantagesrk

o Revenus décents, durables
o Autonomie - Autosuffisance
o Confiance accrue en soi

o Liens créés ...




APPROCHE - STRATEGI

Formateurs: Instructeurs et Parrains/Mentors

= Collaborer avec des professionnels
de confiance, en tant qu’ Instructeurs,
et/ou Parrains.

Responsabilite des Parrains :

o Prendre 2 a 3 stagiaires sous leurs
ailes

o Leur fournir les compétences
pratiques nécessaires a la réussite

o Les former jusqu’a pleine

___qualification




APPROCHE — STRATEGIE

GAGNANT - GAGNANT

1 Les parrains benéficient:

de l'aide des apprentis,
des opportunités de travail offertes, par le biais de notre centre

d'appel, du portail internet dédie, et d'une application mobile
7 Les apprentis sont formés des deux cétés: théorique, et pratique
{en milieu de travail)

! Les stagiaires recoivent
de leurs parrains une
réemunération progressive




STRATEGIE a LONG TERME

Développement - Viabilité

'Notre base a Dora servant de point de depart,
Les services offerts seront accrus, puis etendus a

d'autres regions pour béneficier aux jeunes qui s'y
trouvent.

 Viabilité garantie
par la forte demande

|
I Continuité assurée

par la perception
d'un pourcentage
lsurles bénéfices | 8

pour les services offerts 5}




STRATEGIE a LONG TERME
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CLEFS du Developpement du Programme 1

PARTENARIATS: Ecoles technigues ! Chantiers de construction /
Entreprises / Projets de formation / Boutigues artisanales et créatives /
Paysagistes / Traiteurs / Planificateurs d'événements / etc

CENTRE d'APPEL - SERVICE 4 |a CLIENTELE
APPLICATION MOBILE et PORTAIL de RESERVATION EN LIGNE
SUIVI: CONTROLE QUALITE et SYSTEME de CLASSEMENT:

the G Scale: Echelle de Notation A-G

A Aspirant Applied Theary Learner
B Beginner Trainee
C Chief Apprentice Assistant Master/Mistress
= D Debutant Fresh Master/Mistress
»» E Established/Confirmed Fully Qualified Master/Mistress E-Grade)
»>>> F  First Class Master/Mistress  Trainer/Mentor {F-Grade)

G Grand Master/Mistress Trainer/Mentor (G-Grade [ Top Class )



CALENDRIER

Phase 1- ETAPES
FRANCHIES v N

o ETE 2018
étﬂpe 1 - PLANIFICATION ¥ TERMINEE . '
Planification, Etude de Faisabilité,
Localisation d'un Endroit Adapté

e e AUTOMNE 2018 ~ ETE 2019
Etape 2 - RENOVATION des ATELIERS

Location & long terme du batiment principal
Restauration et Rénovation ¥ PHASE FINALE




CALENDRIER

Phase 1- ETAPES FRANCHIES v




CALENDRIER

Phase 2a — ETAPE SUIVANTE - Implémentation:

ee oETE 2019 - AUTOMNE 2019

Etape 3

AMENAGEMENT et INSTALLATION des ATELIERS FIXES et
MODULAIRES

FORMATION DES FORMATEURS

INITIATION des ASPIRANTS sur le concept, les techniques et les
matériaux

» ORIENTATION des APPRENTIS

DEVELOPPEMENT du SERVICE de RESERVATION EN LIGNE, et de
I'APPLICATION TELECHARGEABLE

MISE EN PLACE du CENTRE D'APPELS




ATELIERS PRINCIPAUX

ATELIERS MODULAIRES ET SALLES A EQUIPER en 2019 - 2020

=]
Ateliern® 1 Atelier n® 2 Atelier n® 3
+ Installation / Réparation Electrique * Couture e
* Cuasine Industriella:

* Réparation Appareils Electroménagers, * Cordonnerie et Maroquinerie  Rapas |/ Phtitsaries

ACs, Electronique .. + Reproduction Physique et Electronigue L R e
* Tuyauterie / Plomberie de Clés fSerrurerie et Dépannages

Ateller n® 4

Autres Spécialités / Services: Module / Zone de travall n® 5 SeSninEeBedute:
* Entretien Ménager {Atelier intérleur & extérieur) * Coiffure
* Ascainissement [ Ménage * Peinture Intérieure
= Santé et Nutrition = Arts Décoratifs, Platrage etc.
* Baby-Sitting = Peinture Extérieure / Imperméabifisation  Module n® 6
» Spins aux Personnes Agées * Mettoyage de Vitres [Fagades Externes) * Section
= Soins aux Handicapes * Pose de Tuiles informatique
* Spins Postopératoires et aux Patients = lardinage [ Paysagisme * Centre d'appel

Taoule farmation exigeant wn nhveau dewd dnstruction ihiarque (instaltatons dectiques, par exemple) sera diapansés sur place el &n
panenarat ayec des instituls technigues pertinents. Des cartificals officielement reconnus sevont remis selon e nhvrau de formation
Toutes les formations el activilés respecteront des nomes siricles de sécurilé el de guallé, conformément au lois el réglements établis



