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Réunion du Mercredi 11 Juin 2025

Présidente du R.I. : Stephanie Urchick
Gouverneur du District : Hussain Al Jaziri
Déléguée du Gouverneur : Mona Kanaan
Assistant du Gouverneur :  Naji Audi

Président du RC Beyrouth : Mounir Douaidy
Secrétaire du RC Beyrouth : Aida Cherfan

Devise du Président du RI pour 'année 20234-2025 : ‘La Magie du Rotary’
Théme du District 2024-2025 : ‘Go Green’

LE PROTOCOLE

Etaient présents

14 Rotariens du RCB
ABBOUD Nabil (PP) CODSI Reine (PP) GHANDOUR Misbah SALLOUM Zalfa
AMATOURY Antoine (PP) | DAOU Aida (PP) GHARZOUZI| Gabriel TABBARAH Ahmad
BIZRI Zouheir (PP) DOUAIDY Mounir (P) NASRALLAH Roula
CHERFAN Aida (PP) EL SOLH A-Salam (PP) SABA Habib (PP)

Les Rotariens Visiteurs

e PP Imane Jaffal, PP Rifaat Jabri et IPP Ghassan Haijjar, du RC Beirut Cedars

e PP Mounir Jabre du RC Beirut Cosmopolitan

e P. Hana Bizri Kazoun et PP Rimane Jabre du RC Beirut Center

Un Rotaractien
Hussein Amhaz du Rotaract Club de Beyrouth
Les invités
¢ M. Salem Beydoun, invité du P. Mounir Douaidy
e Mme Audrey Issa, petite-fille de Raymond Jabre
¢ Mme Fatiha Badran et Dr. Nabil Kronfol, invités de PP Reine Codsi

Les conjoints
Mesdames Roula Douaidy et Rima Tabbarah

Annonces

Prochain événement du Club
Samedi 5 juillet a 13h30 - Passation de Pouvoir entre les Présidents Mounir Douaidy et Antoine Sacy, a Taanayel

Le courrier
Le calendrier de tous les événements du Rotary envoyé par PP Samar Saab.
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION

Mounir Douaidy a présidé cette réunion
statutaire qui accueillait M™ May Makhzoumi,
présidente de la Fondation Makhzoumi pour
une conférence en langue arabe, sur: ‘Le
réle des femmes dans le développement du
paysage économique et social’.

Aprés le mot d’accueil, le président a cédé la
parole a la PP Reine Codsi (en I'absence de
la cheffe du protocole la PP Savia Kaldany)
pour les annonces et le courrier regu.




Aprés le repas, le P Mounir Douaidy a présenté M™ Makhzoumi qu’il a connue sur les bancs de I'lC
depuis 1971 (CV de M™ Makhzoumi en anglais en Annexe).

M™e Makhzoumi, étant I'ainée dans sa famille, a affirmé qu’au cours
de ses études scolaires et universitaires n’avoir jamais vécu la
moindre discrimination en rapport avec I'éducation des filles et des
garcons. A I'époque, les filles étaient encouragées a opter pour une
carriére plutét littéraire : « La section des Sciences Expérimentales
venait a peine de démarrer et je m’y suis engagée. Le taux de
succes était remarquable. »

De nos jours les jeunes étudiantes sont encouragées a s’engager
dans le domaine scientifique. D’ailleurs le programme ‘STEM’ qui
signifie Science, Technologie, Ingénierie et Mathématiques et qui
désigne un domaine d'études et une approche pédagogique qui
met l'accent sur ces quatre disciplines est disponible a tous les
éléves qui sont préparés a participer a des concours suite a
'enseignement de ce programme.

Nous nous sommes engagés depuis 8 ans a participer a la Compétition de Microsoft (Word, Excel,
PowerPoint, etc.,). Tous les établissements scolaires du Liban sont invités a y participer et des prix
sont attribués aux éléves les plus performants, et les 3 premiers lauréats dans chaque domaine
participent ultérieurement au ‘Global Microsoft Competition’ aux EU. Chaque année nous
enregistrons un gagnant (libanais) parmi les 10 premiers lauréats.

Comme je fais partie de la Commission Nationale des Femmes Libanaises - ‘Al Hy’a al Watanyeh’ -
qui, chaque 3 ans révise les lois relatives aux droits de la femme (mariage des mineures, sécurité
sociale, I'octroi de la nationalité aux enfants, ...), nous avons beaucoup ceuvré pour la participation
des femmes dans la vie politique du pays (municipalités, députées, ...).

Il y a des progrés, mais les résultats sont encore faibles. Nous avons mis en ceuvre des ateliers de
formation afin que les femmes soient mieux préparées a occuper des postes clés dans la vie
politique et économique. De méme que de grands progrés ont été enregistrés dans le domaine de
la Médiatisation qui utilise de moins en moins le concept de la femme-objet dans les publicités. Les
femmes qui ne sont pas enregistrées dans le domaine du travail (travail en ligne ou dans le domaine
rural) altérent les statistiques relatives au sexe des salariés.

La Fondation Makhzoumi offre des préts pour les petites entreprises et offre des ateliers de formation
aux personnes qui n’ont pas de diplémes officiels (formation de techniciens).

La société devrait encourager les jeunes étudiantes a poursuivre leurs études avant de fonder,
parfois prématurément, une famille. Cette sensibilisation commence a partir de la cellule familiale.
Les violences conjugales devraient étre traitées au premier plan afin d’épargner la génération
d’enfants issus de ces situations regrettables.

Le réle de la femme s’est affirmé pendant la crise du COVID : les hommes étaient sans travail mais
les institutrices et les nurses se rendaient au travail de méme que beaucoup de femmes ont brillé
dans le domaine artisanal.

M™e Makhzoumi a été vivement applaudie et une session questions/réponses a immédiatement suivi.

Question : Vous occupez plusieurs postes de responsabilité, comment avez-vous réussi a concilier
vos taches professionnelles et familiales ?

Réponse : Avec une bonne gestion de I'emploi du temps disponible. Fixer les priorités et les devoirs.
Ma devise est d’apprendre tous les jours quelque chose de nouveau ; et surtout d’étre informée de
toute nouveauté.

Question : Il y a des tendances éducatives qui poussent a la sensibilisation des jeunes écoliers a
certaines matiéres (éducation sexuelle par exemple) ; ces programmes qui ont débuté a Tripoli, ont
été approuvés par le ministére de I'Education. Qu’en pensez-vous ?

Réponse : Ces programmes ont été lancés depuis preés de 30 ans a I'étranger. Il est important de
sensibiliser les enfants sur la question du genre sans toutefois les perturber en leur proposant des
alternatives qui seraient bien au-dela de leur compréhension vu leur jeune age.

Aux Nations Unies tout projet stipulait 'acceptation d’'une série de distinctions de genre a part masculin
et féminin et ce sous I'enseigne des droits de 'homme.

L’Egalité des sexes (mouvement féministe) n’a rien a voir avec la sexualité de l'individu. L’administration
de Donald Trump ceuvre a inverser ce courant de méme qu’un grand nombre de pays sud-ameéricains.




D'ailleurs, la ministre de 'Education a retiré cet enseignement du curriculum scolaire. De méme que
dans les candidatures en ligne I'option ‘autres’ a été éliminée.

Le président Douaidy a remercieé M™ Makhzoumi pour sa présentation et Iui a remis au nom du
Rotary Club de Beyrouth le Livre du 90°™¢ anniversaire du Club.

La réunion s’est achevée a 15 heures.
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CURRICULUM VITAE - MADAME MAY MAKHZOQUMI

Education:

4+ She started her Elementary education at Al Makassed, and then moved to International
College (IC) for her secondary education;

4+ She got her BS in pharmacy from the American University of Beirut (AUB);

4+ She also did the Institute of Philanthropy to get ‘The Philanthropy Workshop Certificate’ in 2009.

Experience:

#+ Over the years she gained a very rich experience in Management, Administration, HR, PR,
Philanthropy, NGO, CSR, CG;

#+ She also practiced Family Businesses Governance, and had exposure to the UN, SDGs
(Sustainable Goals).

Positions Occupied:

4+ She sits on the Advisory Board of Future Pipe Industries (FPI), her husband’s corporation (MP
Fouad Makhzoumi) and is a director of several companies of Future Group;

She is a Board of Trustees member of the Lebanese American University (LAU);

She is a Board of Trustees member of Makassed Philanthropic Islamic Association of Beirut;
She is an Emeritus Member of Olayan School of Business OSB Advisory Board at AUB;

She is a member of the Institute of Family and Entrepreneurial Business;

She is a Member of the National Commission for Lebanese Women (NCLW) Executive Committee;
She is a UNGCNL Council Member;

She was a board member of the AMIDEAST Advisory Board;

She was a member of the Jury of UNESCO-Japan Prize on Education for Sustainable
Development for 5 years.
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4+ She has received many honorary trophies from different orgamzatlons and institutes, in
appreciation of her contributions through the Makhzoumi Foundation’s philanthropic efforts.

#+ She participated in many conferences in Lebanon and abroad.

4+ She founded with her husband, in honor of their late son, the Rami Makhzoumi Corporate
Governance Initiative at OSB, and is overlooking Fouad Makhzoumi Innovation Centre at LA.
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